
第    期   人材育成のための目標管理チャレンジシート

所属　　　　　　　　　　　　　　　職種　　　　　　　　　　　　　等級資格　　　　　　　級　　　氏名　　　　　　　　　　　印　　　所属長                   印

わたしの立場は　　勤続（     ）年             役職は（   　　　　　　        ）     主任務は（                                                                         ）です。

1.（ﾒｲﾝ） 3.（ｻﾌﾞ） 部長 上長 所属長

ｂ.自己の職務拡大や人材育成として
特にわたしがやるべきこと。

     ｳ

　　 ｲ

　　 ｲ

c-③-ｱ

役員

　　 ｲ

PPB提出目標（                        件）

PMB提出目標（                        件）

ｃ-2 c-②-ｱ

　　 ｲ

ありがとうNO.1に育とう
私のテーマ（３つ）

2.（ｻﾌﾞ） 社長

C
 
目
標
（

能
力
向
上
）

ｃ.職務遂行能力や課題解決能力、仕事への取り組
み姿勢の向上等の中で、あなたの現行、実力、立
場、役割から考えて必要と思われるものを所属長
の意見を聞き、右記へ重点項目を（３つ）書き入
れて下さい。

ｃ-1 c-①-ｱ

     ｳ

ｃ-3

目
標

　　 ｲ

     ｳ

（

能
力
向
上
）

ｂ-2

）

B

     ｳ

勉強すること、資格取得（              ）

目
標

（

人
材
育
成 b-③-ｱ

a-②-ｱ

ａ-3 a-③-ｱ

　　 ｲ

職
務
拡
大 ｂ-3

ｂ-1 b-①-ｱ

　　 ｲ

     ｳ

1.わたし自身の今期の目標（やるべきこと）を記入
　（　『得るべき成果』　『出すべき結果』　）
※「目的」「内容」　「出来ばえ」を明確に

2.左記目標を達成するために特にやるべき＜重点項目＞を記入
　（　『出すべき結果』　『とるべき行動』　）
※いつまでに、何を、どのようにして、どこまで（いくらで）

3.左記重点項目をやり遂げるための＜取り組み事項＞を記入
　（　『出すべき結果』　『とるべき行動』　）
※いつまでに、何を、どのようにして、どこまで（いくらで）

目
標

　　 ｲ

     ｳ

　　 ｲ

A
 
目
標
（
重
点
･
定
例
業
務
）

ａ.自己の成長と組織の目標達成のために
特にわたしがやるべきこと。

ａ-1

b-②-ｱ

     ｳ

ランクUPノートの活用（            ）

（

業
績
・
成
果
に

　
　
つ
な
が
る
重
点
業
務
）

ａ-2

（平成     年     月     日　～　平成     年     月     日）

     ｳ

a-①-ｱ

     ｳ

達成
期限

評価ポイント・基準ライン
（本人記入・所属長ｃ/ｋ）

評価
ウェイト


