
●経営理念・・・・・当社は何屋さん
●経営ビジョン・・・人づくり８ヵ年計画

　　　　【セルフマネジメントが出来る人を育成する仕組み】 ●経営戦略・・・・・企業発展の哲理

（３カク運動の展開）
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使命なきところ 夢なし

夢なきところ 目標なし

目標なきところ 努力なし
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